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del tiempo de la innovacion

MIL FORMAS DE INNOVAR,
CIEN BUENOS EJEMPLOS

“iLa innovacion! No se puede estar siempre innovando.
Yo quiero crear clasicos”. Esta frase, que perfectamente
podria haber firmado Henry Ford o Steve Jobs, es de
Coco Chanel, la disefiadora francesa, una referencia a la
que casi nadie recurriria al pensar en I+D. Sin embargo,
la innovaciéon mejora los coches, los ordenadores, hasta
las prendas que vestimos y, antes de llegar al publico,
los procesos productivos de las empresas. Por eso, nues-
tra lista de los 100 ganadores de la XXIIT edicién de los
Premios a las Mejores Ideas se caracteriza por su hete-
rogeneidad. Desde el intento de convertir una planta ca-
ribefia cultivada en Fuerteventura, la Jjatrofa, en un bio-
combustible a un juego online para captar entre los es-
tudiantes universitarios talentos para la banca, las Cien
Ideas reconocen a todos aquellos que, sin llegar a crear

el Ford T o el iPhone, si han lanzado en los tltimos me-

ses al mercado espafiol productos y servicics que, aun-
que sea modestamente, mejoran la vida de sus clientes '
la cuenta de resultados de sus empresas.
Evidentemente, el proceso no es facil, e incluye un gran
nimero de fracasos. En uno de los reportajes que acom-
panan en este dossier a los ganadores de las 100 ideas
recordamos diez de estos casos, bien errados desde 2]

principio, bien concebidos antes de tiempo. Hablamos,
por ejemplo, de formatos audiovisuales que pasaron a
mejor vida, como el Beta y el HDDVD y también de tec-
nologias cuya inminencia es perpetua pero 1o se termina
de materializar: ;Cuantas veces ha oido que el pago por
el mévil es algo de pasado mafiana? .Y que su vecino
estd a punto de tener una casa domotica?

Probablemente esas tecnologias acaben encontrando
su momento, como parecen cerca de hacerlo las ciuda-
des inteligentes, es decir, aquellas donde la tecnologia
teje una red de datos, facilmente accesible para el ciu-
dadano, que redundan en mayor calidad de vida y mejor
gestion administrativa. A estas smart cities dedicamos
otro de nuestros reportajes, contando tres experiencias
concretas: Santander, Barcelona y Béjar, un pueblo sal-
mantino que con el tiempo ha perdido lo que fue su
principal forma de vida, la industria texti), y que ahora
intenta adaptarse a una nueva economia que no osta
solo reservada a las metropolis. Las tres ciudades han
contado con dinero publico de diferentes administra-
ciones, pero al final son las empresas las que tienen que
liderar la innovacion; solo asi alpun dia podran presu
mir de clasicns.

SCTUALIDAD . (< . oo v 3



LAS 100

MEJORES [RLE
IDEAS PREMIADOS
v DiA néfunno
INITIATIVE PLUS
O OEUTSCHE BANK SOLIDARIO

-56-
JUNTOS Y
CAPACES

MAPFRE

LA INTEGRACION DE PERSONAS
con discapacidad intelectual y
mental en el mercado de tra-
bajo es el principal objetivo que

EL BANCO ALEMAN DEMUESTRA SU COM-
promiso con los mas desfavorecidos
con la aplicacién en Espafia del pro-
grama internacional Initiative Plus.
Esta iniciativa retribuye con una ayuda
econdmica a las fundaciones y ONG a
las que los empleados del banco dedi-
quen parte de su tiempo libre en traba-
jos de voluntariadeo.

ROCHE

DURANTE EL DIA MUNDIAL DEL
Libro, el 4rea médica de la far-
macéutica organizd un merca-
dillo con libros donados por
sus empleados. La idea permi-
ti6 que la ONG Médicos sin
Fronteras destinara los fondos
recaudados a colaborar en su
labor social y humanitaria.

persigue esta iniciativa de la
Fundacién Mapfre, que coteja
las posibilidades reales que tie-
nen estos trabajadores de ser
contratados y las contrasta con
la demanda de empleo. Los be-
neficiarios encuentran asi una

PLANAGTIVODE  RECETASALUD+RECETA
CONCILIACION MEDIO AMBIENTE

ACCENTURE , SIGRE

ES LA PRIMERA CAMPANA DIVULGATIVA QUE COMBI-
na aspectos sanitarios y de medio ambiente para
hacer un uso mas responsable del medicamento.
Médicos y profesionales de enfermeria de Aragon,
Extremadura y las dos Castillas recibieron infor-
macién de la activi-
dad de Sigre, incluido
el tratamiento me-
dioambiental de los
envases de medica-
mentos, y participa-
ron en una estrategia
de sensibilizacion.

oferta de trabajo acorde consu ~ €ON EL FIN DE COM-
perfil y reciben la formacion paginar la vida labo-
necesaria en funcién de los re-  rAL y familiar de sus
quisitos de las empresas.

empleados, la consul-
toria comenzé a aplicar
en 2010 un plan que, en-
tre otras medidas, im-
pulsa el teletrabajo, la fle-
xibilidad horaria, las vi-
deoconferencias y hasta
conceder permisos retribui-

dos con ventajas que van mas alla de lo que
marca la legislacion.

MESA SURFACE

NDRA - MICRGSCGFT

SE TRATA DE UNA MESA CREADA POR  sistemay, a través de este, accede a las £
Micrasoft con teenolooia de Indra, un tareas que debe realizar v o tos datos cli- I =3
prototipo usado ya en eventos y que sirve nicos e imagenes de los pacientes que

dm soporte de diagnostico colaborativo atiende. Esta solucion incrementa la pro-

entre profesionales en sesiones clinicas. ductividad vy permite realizar un diag-

La idea consiste en una pantalla tactilen  néstico de forma mas fiable, aumentando

la que el profesional se identifica con el la seguridad clinica.

BANCO DE
CEREBROS

FUNDACION CIEN

CREAR EL BANCO DE TEJIDOS BT-CIEN HA
sido la culminacién de un trabajo desa-
rrollade por la Fundacién Centro de In-
vestipacion de Enfermedades Neuroliygi-
cas. Esta situado en el Centro Alzheimer
de la Fundacion Reina Sotia, en Madrid, y
suarda tejido cercbral cedido por donan-
1 para su uso en vestigaciones sobre
critermedades neurcdegenerativas.




